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SOLUCIÓN:
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[image: image2.emf]Cálculo del Factor de Subsidio No Acreditable

Total 100%

Menos: Proporción de Subsidio 80%

Diferencia 20%

Por:  Número establecido en la LISR 2

Igual: Factor de Subsidio No Acreditable 0.40


[image: image3.emf]Base Gravable 179.30

Menos: Límite Inferior 138.51 12.71 ISR de CF

Excedente 40.79

% de ISR 17% 6.9343 ISR del excedente

ISR según Tarifa LISR 19.64

Base Gravable 179.30

Límite Inferior 138.51 6.35

Excedente 40.79

% de ISR 17%

Impuesto Marginal 6.9343

Dato: % de Subsidio 50% 3.46715 Sub. ISR Marginal

Subsidio de Tarifa 9.82

Proporción de Acreditamiento 60.0% 100%-40%

SUBSIDIO ACREDITABLE 60.0% 5.89 (s/9.82)

SUBSIDIO NO ACREDITABLE 40.0% 3.93 (s/9.82)


[image: image4.emf]ISR de Tarifa 19.64

Menos: Subsidio Acreditable 5.89

Impuesto a Cargo 13.75

Menos: Crédito al Salario Diario 9.69 Dato de la Tabla

Impuesto Diario 4.06

Por: Número de días trabajados 12

CANTIDAD A RETENER 48.72002
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Monto del Salario 2151.60 179.30

Días utilizados 12

Dato Sueldo Diario 179.30

Dato Proporción de Subsidio 80%


SUBSIDIO PARA EL EMPLEO EN LOS INGRESOS POR SUELDOS Y SALARIOS
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Subsidio para el empleo
Debemos remitirnos a la F-I del artículo 8° del “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la LISR, del CFF, de la LIEPS y de la LIVA, establece el Subsidio para el Empleo”, publicado el 1° de octubre del 2007, y otorga un subsidio para el empleo a los contribuyentes que perciban ingresos señalados en el primer párrafo de la fracción I del artículo110, excepto los ingresos percibidos por concepto de Primas de Antigüedad, Retiro e Indemnizaciones u otros pagos por separación del empleo.
Dicho de otra manera, los contribuyentes que tienen derecho a subsidio para el empleo, son aquéllos que obtengan ingresos por la prestación de un servicio personal subordinado, entiéndase como tales a los salarios y demás prestaciones que deriven de una relación laboral, incluyendo la PTU y las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminación de la relación laboral; así como los que obtengan los funcionarios y trabajadores de la Federación, Estados y Municipios, por concepto de remuneraciones y demás prestaciones obtenidas, aún cuando sean por concepto de gastos no sujetos a comprobación y los que obtengan los miembros de las fuerzas armadas.

Contra el ISR que resulte de aplicar la tarifa de los artículo 113 y 177, según se trate de pagos provisionales y del impuesto anual respectivamente, se acreditará el subsidio al empleo. Se aclara que las PF que en los términos de las fracciones II a VII (1) del artículo 110 de la LISR, así como las PF que obtengan ingresos distintos a sueldos y salarios, no tendrán derecho al acreditamiento del subsidio para el empleo.
‘(1) Las fracciones II a la VII se refieren a lo siguiente:

· Los rendimientos y anticipos que obtengan los miembros de las Sociedades Cooperativas de Producción, así como los anticipos que reciban los miembros de las sociedades y asociaciones civiles (F-II)

· Los honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de cualquier otra índole, así como los honorarios a administradores, comisarios y gerentes generales (F-III).

· Los honorarios a personas que presten servicios preponderantemente a un prestatario, siempre que los mismo se lleven a cabo en las instalaciones de este último (F-IV)

· Los honorarios que perciban las PF de las PM o de PF con actividades empresariales a las que presten servicios personales independientes, cuando comuniquen por escrito al prestatario que optan por pagar el ISR en los términos de las disposiciones aplicables a los sueldos y salarios (F-V).

· Los ingresos que perciban la PF de PM o de PF con actividades empresariales por las actividades empresariales que realicen, cuando comuniquen por escrito a la persona que efectúa el pago que optan por pagar el ISR en los términos de las disposiciones aplicables a los sueldos y salarios (F-VI)


Subsidio para el empleo mensual

Según el Decreto ya mencionado en su F-I establece que:
· Los empleadores para calcular el ISR anual a retener a los trabajadores, acreditarán contra el ISR que resulte de aplicar la tarifa del artículo113 de la LISR, el subsidio para el empleo mensual que se obtenga de la tabla.

· En los casos en que el ISR a cargo del trabajador que se obtenga de aplicar la tarifa del artículo 113 referido sea menor al subsidio  para el empleo obtenido de la tabla, el retenedor deberá entregar en efectivo al contribuyente la diferencia que se obtenga.

Caso práctico:

[image: image5.emf]Base Gravable 2250.00

Menos: Límite Inferior 496.08 9.52 ISR de CF

Excedente 1753.92

% de ISR 6% 112.25 ISR del excedente

ISR según Tarifa LISR 121.77


[image: image6.emf]ISR según Tarifa LISR 113 121.77

Menos: Subsidio para el empleo 406.83

Exc. del Cr. Sal. a entregar -285.06 


[image: image7.png]


[image: image8.png]


[image: image9.png]


[image: image10.png]


[image: image11.png]


[image: image12.png]



PAGE  
3

