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Continuación del Cálculo por Subsidio para el empleo

En los casos en los que los empleadores realicen pagos por salarios que comprendan períodos menores a un mes, para calcular el subsidio para el empleo correspondiente a cada pago, dividirán las cantidades correspondientes a cada una de las columnas de la tabla entre 30.4. El resultado obtenido se multiplicará por el número de días al que corresponda el período de pago para determinar el monto del subsidio para el empleo que le corresponde al trabajador por dichos pagos; es decir, por 7, 10 ó 15, según se trate de pagos semanales, decenales o quincenales respectivamente.

Caso práctico:

Suponga usted que debe calcular manualmente a un empleado, el ISR correspondiente a 2 pagos quincenales en un lapso de un mes, el primero con ingresos gravados de 1,600 y el segundo pago de 2,050. Con un subsidio de 200.63

Deberá referirse a las tarifas quincenales de la LISR del artículo 113

Tarifa quincenal del Artículo 113 de la LISR
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Tabla quincenal del Subsidio para el empleo

[image: image2.emf]Para Hasta Cantidad

Ingresos Ingresos de Subs.

de $ de $ para el

empleo

0.01 872.84 200.83

872.85 1,309.23 200.74

1,309.24 1,713.57 200.63

1,713.58 1,745.66 193.80

1,745.67 2,193.82 188.71

2,193.83 2,327.56 174.78

2,327.57 2,632.61 160.30

2,632.62 3,071.38 145.38

3,071.39 3,510.15 125.10

3,510.16 3,642.60 107.37

3,642.61 en adel. 0.00


[image: image3.emf]Datos:

Sueldo 1a quincena 1,600.00

Cálculo de un sueldo quincenal Sueldo 2a quincena 2,050.00


[image: image4.emf]Sueldo 1a quincena 1,600.00

Sueldo 2a quincena 2,050.00

Total de ingresos del mes 3,650.00


[image: image5.emf]A) Cálculo del ISR de la primera quincena

Tabla: Subsidio para el empleo -200.63 

Base Gravable 1,600.00

Límite Inferior Art 113 244.78 4.70 ISR de Cuota Fija

Excedente 1,355.22

% de la Tabla ISR 0.0640 86.73 ISR del excedente

91.43 ISR del Art. 113

ISR del artículo 113 91.43

Menos: Subs. para el empleo -200.63 

Exced. de Cr. al Sal. a entregar -109.20 


[image: image6.emf]B) Cálculo del ISR de la segunda quincena

Tabla: Subsidio para el empleo -188.71 

Base Gravable 2,050.00

Límite Inferior Art 113 244.78 4.70 ISR de Cuota Fija

Excedente 1,805.22

% de la Tabla ISR 0.0640 115.53 ISR del excedente

120.23 ISR del Art. 113

ISR del artículo 113 120.23

Menos: Subs. para el empleo -188.71 

Exced. de Cr. al Sal. a entregar -68.48 


· Siempre que los pagos por salarios sean por períodos menores a un mes, la cantidad de subsidio para el empleo que corresponda al trabajador por todos los pagos que se le hagan en el mes, no podrá exceder de la que corresponda conforme a la tabal mensual de subsidio para el empleo para el monto total percibido e el mes de que se trate.

· En nuestro caso práctico, la suma de los ingresos obtenidos en las 2 quincenas suman 3,650 que calculados con la tabla mensual de subsidio para el empleo le correspondería de un subsidio de 382.46

Tabla mensual del Subsidio para el empleo

[image: image7.emf]Para Hasta Subsidio

ingresos ingresos para el

de de empleo

0.01 1,768.96 407.02

1,768.97 2,653.38 406.83

2,653.39 3,472.84 406.62

3,472.85 3,537.87 392.77

3,537.88 4,446.15 382.46

4,446.16 4,717.18 354.23

4,717.19 5,335.42 324.87

5,335.43 6,224.67 294.63

6,224.68 7,113.90 253.54

7,113.91 7,382.33 217.61

7,382.34 En adel. 0.00


[image: image8.emf]Ingresos del mes 3,650.00

Subsidio 382.46

dato

Sub. 1a quincena -200.63 

Subs. Para 2a quincena 181.83


· Por el contrario, si la suma de los subsidios para el empleo determinados tanto en la primera, como segunda quincena, no excede de la cantidad que corresponda al subsidio para el empleo mensual, se considerarán en forma aislada las cantidades de subsidio para el empleo que correspondió en cada pago quincenal.

· Otro de los casos en los que se tiene que ajustar el subsidio para el empleo en pagos por salarios por períodos de un mes, será cuando se hagan pagos semanales y en el mes de que se trate se paguen 5 semanas, ya que la tarifa mensual equivale a 30.4 días y e los pagos de un mes que tenga 5 semanas se estarían aplicando 35 días de subsidio para el empleo.

· Si la empresa hacen pagos en una sola exhibición, por concepto de salarios que comprendan 2 ó más meses, para poder calcular el subsidio para el empleo de dicho pago, deberán multiplicar las cantidades correspondientes a cada una de las columnas de la tabla mensual por el número de meses a que corresponda dicho pago.

· De acuerdo con la fracción IV del artículo 117 de la LISR y la fracción I del artículo octavo que reúne subsidio para el empleo, es una obligación del trabajador comunicar por escrito al empleador, antes de que éste les efectúe el primer pago que les corresponda por salarios en el año, si prestan sus servicios a otra empresa y ésta aplica el subsidio para el empleo, a fin de que ya no se aplique nuevamente, para evitar doble acreditamiento en contra del fisco. Para estos efectos, el trabajador deberá elegir a la empresa que le aplicará subsidio para el empleo.

· Es conveniente señalar que no todos los trabajadores tendrán derecho a que se les devuelva alguna cantidad por concepto de crédito al salario, ya que cuando el impuesto que resulte de aplicar la tarifa del artículo 113 sea mayor del subsidio para el empleo, significaría que existe un impuesto a cargo del trabajador.

Los ingresos que perciba el contribuyente por concepto de subsidio para el empleo:

· No serán ingresos acumulables para los trabajadores.

· No formarán parte de la base gravable de cualquier otra contribución derivada de la relación laboral.
[image: image1.emf]Límite Límite Cuota % s/ Lím.

Inferior Superior Fija Inferior

0.01 244.77 0.00 1.92%

244.78 2,077.50 4.70 6.40%

2,077.51 3,651.03 121.99 1.88%

3,651.04 4,244.16 293.21 16.00%

4,244.17 5,081.42 388.10 17.92%

5,081.43 10,248.50 538.13 19.94%

10,248.51 16,153.04 1,568.24 21.95%

16,153.05 en adel. 2,864.41 28.00%


Subsidio para el empleo anual
La fracción II del artículo octavo del “Decreto por el que se reforman, adiciona y deroga diversas disposiciones de la LISR, del CFF, de la LIEPS y de la LIVA, y se establece el Subsidio para el Empleo”, publicado en el DOF del primero de octubre del 2007 y el artículo 116 de la LISR, establecen las reglas aplicables al cálculo del impuesto anual de los trabajadores y el acreditamiento del subsidio para el empleo anual, como sigue:

· Los patrones estarán obligados a calcular el impuesto anual de cada uno de sus trabajadores, excepto de aquellos que hayan iniciado la prestación de servicios con posterioridad al primero de enero del año de que se trate o hayan dejado de prestar servicios a retenedor antes del primero de diciembre del año por el que se efectúa el cálculo; de los que hayan obtenido ingresos excedan de 400,000 fin; de quienes le comuniquen por escrito que presentaran su propia declaración anual.

· Tratándose de personas físicas, a las que se les haya pagado conceptos que se asimilan sueldos y salarios, el impuesto anual se determinará aplicando la totalidad de los ingresos obtenidos en un año calendario, la tarifa del artículo 177 de la LISR y contra el monto que se obtenga, será acreditable el importe de los pagos provisionales efectuados.

· Tratándose de personas físicas a las que se les haya pagado ingresos derivados de la prestación del servicio personal subordinado a que se refiere primer párrafo y la fracción I del artículo 110 de la LISR, que son las que tienen derecho el subsidio para el empleo, el impuesto no se determinará como sigue:

· A las percepciones anuales gravadas obtenidas en el año calendario, se le aplicará la tarifa del artículo 177 y el impuesto que resulte se disminuirá, contra la suma de las cantidades que por concepto de subsidio para el empleo mensual le correspondió al contribuyente, derivadas de la aplicación de la tabla mensual.

· En el caso de que impuesto que resulte de aplicar la tarifa del artículo 177 exceder de la suma de las cantidades que por concepto de subsidio para el empleo mensual le correspondió al contribuyente, el retenedor considerará como impuesto a cargo del trabajador el excedente que resulte. Contra el impuesto que resulte cargo será acreditable importe de los pagos provisionales efectuados.

· En el caso de que el impuesto que resulte de aplicar la tarifa del artículo 177, sea menor a la suma de las cantidades que por concepto de subsidio para el empleo mensual le correspondió al contribuyente, no habrá impuesto a cargo del trabajador, ni se le entregará cantidad alguna por concepto de subsidio para el empleo.

[image: image9.emf]Percepc. ISR tarifa Subsidio Cantidad

Mes Gravadas 113 p/empleo Retenida

Enero 6,000.00 441.94 294.63 147.31

Febrero 6,000.00 441.94 294.63 147.31

Marzo 7,500.00 610.33 610.33

Abril 6,000.00 441.94 294.63 147.31

Mayo 9,500.00 947.56 947.56

Junio 6,000.00 441.94 294.63 147.31

Julio 6,000.00 441.94 294.63 147.31

Agosto 6,000.00 441.94 294.63 147.31

Septiembre 6,000.00 441.94 294.63 147.31

Octubre 7,500.00 610.33 610.33

Noviembre 6,000.00 441.94 294.63 147.31

Diciembre 12,000.00 1,429.93 1,429.93

Sumas 84,500.00 7,133.67 2,357.04 4,776.63


Caso práctico

Marco Antonio Urrutia percibió 84,500 en el año, con retenciones mensuales acumuladas en el mismo año por 4,776.63, usted como responsables de hacer los cálculos de nómina deberá determinar el saldo a cargo o en su caso el saldo a favor de dicho empleado.

[image: image10.emf]Cálculo del ISR anual

Base Gravable 84,500.00

Límite Inferior Art 177 -50,524.93  2,966.76 ISR de Cuota Fija

Excedente 33,975.07

% de la Tabla ISR 0.1088 3,696.49 ISR del excedente

ISR el artículo 177 6,663.25 ISR del Art. 177

ISR del artículo 177 6,663.25

Menos: Subs. para el empleo mens -2,357.04 

Impuesto Anual 4,306.21

Menos: Retenciones efectuadas -4,776.63 

Saldo a Cargo (Favor) -470.42 


En este caso, al exceder el monto de las retenciones al impuesto anual, resulta un saldo favor del trabajador de 470. 42 En el artículo 116 se establece que retenedor deberá compensar los saldos a favor contra las cantidades retenidas a las demás personas que se les hagan pagos por sueldos y salarios, siempre que se trate de trabajadores que no estén obligados a presentar declaración anual. En este caso, el retenedor recabará la documentación comprobatoria de las cantidades que haya entregado al trabajador con saldo favor.

Por ejemplo, suponiendo que a otros trabajadores se les retuvieron 5,870.42, la empresa entregará al trabajador con saldo favor 470.42 y enterará al SAT la diferencia por 5,400 (5,870.42 -  470.42). Este saldo favor debe hacerse a partir del primer pago del mes de enero del siguiente año que corresponda.

La diferencia que resulte favor del contribuyente deberá compensarse contra las retenciones del mes de diciembre que hay afectado el patrón a otros trabajadores y en las retenciones sucesivas a más tardar dentro de año calendario posterior. Sino fuera posible compensar los saldos a favor de un trabajador parcialmente, el trabajador podrá solicitar la devolución correspondiente con su respectiva constancia de percepciones y retenciones efectuadas a más tardar el 31 de enero de cada año, con base en el artículo 118.

Las obligaciones de las empresas serán las siguientes:

· Llevar registros de los pagos por sueldos y salarios de manera individual.

· Conservar los comprobantes de lo pagado, impuestos y diferencias a favor de los trabajadores con motivo de los subsidios para el empleo.

· Efectuada retenciones, calcular el impuesto anual, solicitar a los empleados los datos para inscribirlos en el RFC, o si estuvieran ya inscritos, les proporcionen su clave de registro.

· Conservar los escritos en los cuales los trabajadores les comunicaron que otro patrón ya les aplicar el subsidio para el empleo.

· Presentar a más tardar el 15 de febrero de cada año una declaración informativa de lo pagado por subsidio, ingresos obtenidos por cada trabajador que sirvieron de base a calcular el subsidio.

· Haber pagado las aportaciones al seguro social y a las cuentas individuales de SAR

· Anoten en los comprobantes de pago los ingresos por prestaciones, subsidios en forma expresa y por separado.

· Proporcionen a los empleados constancias del subsidio.

· Entregar, en su caso el subsidio para el empleo.

Si por el contrario, fuera saldo a cargo del trabajador, deberán retenerse dicho importe durante los meses de enero o febrero y enterarlo a más tardar en febrero. 
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