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[image: image1.emf]Zona A B C

SMG 52.60 51.01 49.50

Por: Veces de exención 90 90 90

4,734 4,591 4,455

Por: Días del año 365 365 365

Monto Exento Total 1,727,910 1,675,679 1,626,075

PROCEDIMIENTOS OPCIONALES PARA REALIZAR UN PAGO ÚNICO POR JUBILACIONES, PENSIONES O HABERES DE RETIRO
También existe pago único por Jubilaciones, Pensiones o Haberes de Retiro, de acuerdo con el artículo 140 del RLISR, que señala que: “cuando trabajador convenga con el empleador en que el pago de la jubilación, pensión o haber de retiro, se cubra mediante pago único, no se pagará el impuesto por éste, cuando el monto de dicho pago no excedan en 90 veces el salario mínimo general del área geográfica del trabajador, elevados al año. Por el excedente se pagará en los términos del artículo 12 de la Ley”.
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RETENCIONES POR PAGO ÚNICO

Basados en el artículo 141 del RISR la retención se hará como sigue:
I. Se aplica el procedimiento establecido en el artículo 113 de la ley a la cantidad mensual que si hubiere percibido de no haber pago único, disminuida en 9 veces el salario mínimo general del área geográfica del contribuyente elevado al mes.

II. Se dividirá el pago único entre la cantidad mensual que hubiere percibido de no haber recibido dicho pago. El cociente se multiplicará por el impuesto resultante conforme a la fracción anterior, determinándose así la retención que tendrá el carácter de pago provisional a cuenta del impuesto anual.

Caso práctico:

[image: image2.emf]Determinación del Monto Exento:

SMG 52.60

Por: Núm. de veces 9

Monto 473.4

Por: Período Mensual 30.40

9 VSMG elevado al mes 14,391.36


Determinación del ISR de la cantidad mensual:

[image: image3.emf]Determinación del ISR de la cantidad mensual

Cantidad Mensual que se

hubiera percibido de no

haber pago único 38,433.20

Menos:

9 VSMG elevada al mes 14,391.36

Base Mensual 24,041.84

Ingresos Gravados 24,041.84

LI según tabla 20,770.30

3,271.54

% sobre el excedente 21.95%

718.10

Más: Cuota Fija ISR 3,178.30

ISR 3,896.40


[image: image4.emf]Determinación del Cociente

Pago único por jubilación o pensión 1,661,224.50

o haberes de retiro

Entre:

Cantidad Mensual que se hubiera

percibido de no haber pago único 38,433.20

Cociente 43.22


[image: image5.emf]Determinación de la retención que tendrá el

carácter de pago provisional a cuenta del 

ISR anual

Cociente 43.22

Por: ISR 3,896.40

Pago Provisional de retención ISR

como pago provisional a cuenta del

ISR anual 168,416.89


[image: image28.bmp]AGUINALDO O GRATIFICACIÓN ANUAL

Debemos remitirnos al artículo 109 de la LISR en su fracción XI, que indica que no pagarán el ISR:

Las gratificaciones (aguinaldo) que reciban los trabajadores de sus patrones, durante un año de calendario, hasta por el equivalente del SMG del área geográfica del trabajador elevado a 30 días, cunado dichas gratificaciones se otorguen en forma general.

Cálculo del monto máximo exento


	ZONA
	A
	B
	C

	SMG

Veces exento
	52.60

30
	51.00

30
	49.50

30

	Monto total exento
	1,578.00
	1,530.00
	1,485.00






Primas Vacacionales

Las primas vacacionales que otorguen los patrones durante el año calendario a sus trabajadores en forma general, hasta por el equivalente de 15 días de SMG del área geográfica del trabajador.

¿Cuándo debe pagarse el aguinaldo o gratificación anual?

Debe pagarse antes del 20 de diciembre (no establece un lapso de que tantos días o meses antes del 20 de diciembre), por un monto equivalente a no menos de 15 días de salario. Si el empleado no ha cumplido un año de servicios, tendrá derecho a que se le pague la parte proporcional. La tendencia que se empieza a seguir es que se paguen 30 días en dos partes, una en diciembre y otra en enero, como en el apartado B del 123 constitucional.

Por lo que toca al salario mínimo, éste ha perdido su significado ya que más que económico, su fijación ha sido más bien de corte político y por supuesto su poder adquisitivo, desde mi punto de vista es tan solo un marco de referencia, sin embargo debiera ser un salario que otorgara condiciones decorosas de existencia.

Por lo general, las empresas pagan los sueldos y salarios con abonos a cuentas de débito, pero nunca podrá hacerse deducción alguna al salario mínimo, excepto cuando de ahí se pague una pensión alimenticia, o rentas con un límite del 10% o bien para pagar abonos por préstamos del Infonavit con un tope del 20%, o bien cuando se hagan pagos al Fonacot.

Los salarios mínimos profesionales son los que se otorgan a una rama determinada de la industria o del comercio o para profesiones, oficios o trabajos especiales dentro de las 3 zonas económicas, llegando a ser más de 86 categorías.

Pueden llegarse a pagar salarios en especie siempre y cuando las prestaciones sean apropiadas al trabajador y a su familia y proporcionales a lo que debería recibir en efectivo.

En la retención de remuneración por Gratificación Anual, PTU, Primas Dominicales y Vacacionales se seguirá lo señalado en el artículo 142 del RLISR establece una opción para las personas que perciban ingresos por conceptos anuales, considerando que cuando el ingreso se concentra en un solo periodo, el ISR puede resultar mucho más alto que en el ejercicio, ya que el mismo monto en un periodo anual disminuye el impacto del impuesto, reteniendo el importe en el que el pago anual se haga en un solo período mensual, haciendo más razonable la retención.
Caso práctico:

Aguinaldo Mensualizado

Artículo 142: “Tratándose de las remuneraciones con concepto de gratificación anual, participación de utilidades, primas dominicales y vacacionales a que se refiere el artículo 113 de la ley, la persona que haga dichos pagos podrá optar por retener el impuesto conforme lo siguiente:

La remuneración de que se trate de dividirá entre 365 días y el resultado se multiplicará por 30.4

[image: image6.emf]Salario Mensual Ordinario 6,068.40

Aguinaldo Total  3,034.20

Aguinaldo Exento 1517.1

Aguinaldo Gravado 1517.1 1,517.10

Entre:

Días del año 365.00

Proporción Diaria s/ Aguin. Gravado 4.16

Por:

Días del art. 142 RLISR 30.40

Aguinaldo Promedio Mensual 126.36


Para el cálculo del impuesto del aguinaldo mensualizado, se sumará éste más el salario mensual ordinario:

Art. 142 F-II: “A la cantidad que se obtenga conforme a la fracción anterior, se adicionará el ingreso ordinario por la prestación del servicio personal subordinado que perciban trabajador en forma regular en el mes de que se trate y al resultado se le aplicará el procedimiento establecido en el artículo 113 de la ley:

[image: image7.emf]Aguinaldo Promedio Mensual 126.36

Más:

Salario Mensual Ordinario 6,068.40

Base para el cálculo 6,194.76

Menos:

LI 4,210.42

Excedente 1,984.34

Por:

Tasa sobre el excedente 11%

Impuesto Marginal 218.28

Más:

Cuota Fija 247.23

ISR TOTAL 465.51

ISR 465.51

versus

Subsidio al empleo 294.63

ISR A RETENER 170.88


ISR del Ingreso Ordinario

III. El impuesto que se obtenga conforme a la fracción anterior, se disminuirá con el ISR que correspondería al ingreso ordinario por la prestación de un servicio personal subordinado a que se refiere dicha fracción, calculando este último sin considerar las demás remuneraciones mencionadas en este artículo.
[image: image8.emf]ISR del Ingreso Ordinario

Salario Mensual Ordinario 6,068.40

Base para el cálculo 6,068.40

Menos:

LI 4,210.42

Excedente 1,857.98

Por:

Tasa sobre el excedente 0.11

Impuesto Marginal 204.38

Más 

Cuota Fija 247.23

ISR TOTAL 451.61


[image: image9.emf]ISR 451.61

Versus

Subsido al empleo 294.63

ISR a retener 156.98


Diferencia entre el ISR del ingreso ordinario y el ISR del aguinaldo mensualizado:

[image: image10.emf]Diferencia entre el ISR del sueldo ordinario y el ISR

del aguinaldo mensualizado

ISR del Aguinaldo mensual 170.88

Menos:

ISR del Ingreso ordinario 156.98

Diferencia 13.90


IV. El impuesto a retener será el que resulte de aplicar a las remuneraciones a que se refiere este artículo, sin deducción alguna, la tasa a que se refiere la fracción siguiente:

[image: image11.emf]Tasa resultante: 10.88%

Por:

Aguinaldo Gravado 1,517.10

165.06


V. La tasa a que se refiere la fracción anterior, se calculará dividendo el ISR que se determine en los términos de la fracción III de este artículo entre la cantidad que resulte conforme a la fracción I del mismo. EL cociente se multiplicará por 100 y el producto se expresará en porciento.

[image: image12.emf]Diferencia 13.90

Entre

Aguinaldo promedio mensual 126.36

Tasa resultante 0.1100


ISR total a retener por Ingreso ordinario más aguinaldo

[image: image13.emf]ISR del aguinaldo 166.88

Más ISR del Salario Ordinario 156.98

ISR Total 323.86


Determinación del ISR que se retiene cuando no se aplica la opción de este artículo.
[image: image14.emf]Sueldo Mensual Ordinario 6,068.40

Aguinaldo Gravado 1,517.10

Base para el cálculo 7,585.50

Menos:

LI 7399.43

Excedente 186.07

Por:

Tasa sobre excedente 16%

Impuesto Marginal 29.77

Más:

Cuota Fija 594.24

ISR Total 624.01


Comparación entere ISR cuando se aplica la opción y cuando no se aplica

[image: image15.emf]ISR del aguinaldo 166.88

Más ISR Salario Ordinario 156.98

ISR TOTAL 323.86

624.01

Beneficio en ISR 300.15



GRATIFICACIONES

Si nos remitimos a la fracción XI del artículo 109 de la LISR, no se pagará el ISR por:

Las gratificaciones (aguinaldo) que reciban los trabajadores durante el año calendario, hasta por el equivalente del SMG del área geográfica de trabajador elevado a 30 días  siempre y cuando las gratificaciones se otorguen en forma general (si fuera solo a unas cuantas personas si estaría gravado.

Cálculo del monto máximo exento


	ZONA
	A
	B
	C

	SMG

Veces exento
	52.60

30
	51.00

30
	49.50

30

	Monto total exento
	1,578.00
	1,530.00
	1,485.00


PRIMAS VACACIONALES

Estarán exentas de pago de ISR las Primas Vacacionales que otorguen los patrones durante el año calendario a sus trabajadores en forma general, hasta por el equivalente de 15 días de SMG del área geográfica del trabajador.

[image: image16.emf]Cálculo de la Prima Vacacional

Cálculo del Monto Máximo Exento

ZONA A B C

SMG 52.60 51.00 49.50

Por: No. de días exentos

15.00 15.00 15.00

Monto total exento por

cada año de servicio 789.00 765.00 742.50


[image: image17.emf]Cálculo del Monto de la Prima Vacacional

CONCEPTO Caso 1 Caso 2 Caso 3

Zona A Zona B Zona C

Días de Vacaciones 8 12 8

Por:

Salario Diario  200.00 1,000.00 1,216.75

Salario por vacaciones 1,600.00 12,000.00 9,734.00

Por:

% de Prima Vacacional 0.25 0.30 0.25

Monto de P. Vacacional 400.00 3,600.00 2,433.50


[image: image18.emf]Cálculo del Monto Gravado

Monto de P. Vacacional 400.00 3,600.00 2,433.50

Menos:

Monto Máximo Exento 789.00 765.00 742.50

Monto Gravado 0 2,835.00 1,691.00


REPARTO DE UTILIDADES A LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS (PTU)
En cuanto a la PTU, todos los trabajadores tienen derecho al mismo, incluyendo a los empleados de confianza, que solo pueden recibir como tope el 20% del salario más alto del trabajador sindicalizado o a falta de éste del trabajador de planta, quedando excluidos del PTU los Directores, Administradores y Gerentes Generales.

La PTU no puede ser considerada como parte del salario integrado.

La Dirección deberá poner a disposición de los trabajadores por un lapso de 30 días, para que sus contadores las auditen y cuestionen,  copias de la Declaración Anual de Impuestos.

La PTU debe pagarse 2 meses después de cuando debió haber presentado su Declaración Anual de Impuestos, es decir, a obligación de la Declaración Anual es al 31 de marzo, más dos meses, 31 de Mayo.

Si algún empleado o trabajador no recoge su PTU en un año, ésta se acumulará a la PTU del año siguiente y será repartida a los trabajadores.

La PTU se calcula con dos factores calculados:

· Un factor se calcula tomando en cuenta los días efectivamente trabajados (excepto que también debe incluirse las ausencias por enfermedades profesionales y de maternidad. Otras ausencias si deben ser descontadas, por ejemplo vacaciones. Si un trabajador es despedido y nuevamente se le recontrata, solo podrá percibir el 50% de la PTU) por el trabajador en un año y

· Por otra parte se otro factor que considera la proporción del monto de los salarios devengados durante el año.

· Con los dos factores calculados, se lleva a cabo el prorrateo y pago de la PTU a los trabajadores.


OBLIGACIONES DE LOS PATRONES
Dentro de las principales obligaciones del patrón están:

· Cumplir con las disposiciones de las normas de trabajo aplicable a sus empresas.

· Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones correspondientes.

· Proporcionar oportunamente a los trabajadores los materiales necesarios para la ejecución del trabajo.

· Proporcionar un lugar seguro para la custodia de sus materiales de trabajo.

· Guardar a los trabajadores la debida consideración evitando el mal trato de palabra y de obra.

· Expedir cada quince días una constancia del número de días trabajados y del salario percibido (recibo de nómina).

· Expedir al trabajador que se separe, en un lapso de 3 días, una constancia relativa a sus servicios.

· Dar a conocer al Sindicato titular del Contrato Colectivo, los puestos de nueva creación, las vacantes definitivas y las temporales que deban ser cubiertas.

· Establecer y sostener las escuelas según el 123 constitucional y de la SEP.

· Colaborar en la alfabetización de los trabajadores.

· Con una plantilla de 100 o menos de 1000 empleados, financiar los gastos indispensables para sostener en forma decorosa los estudios técnicos, industriales o prácticos en centros especiales nacionales o extranjeros. Si fueran más de 1000 trabajadores deberán existir cuando menos 3 becarios.

· En materia de seguridad e higiene, debe el patrón instalar todas las medidas necesarias para evitar contaminantes peligrosos, accidentes y enfermedades y contar con medicamentos y materiales mínimos necesarios para primeros auxilios. Por lo general las empresas de cierta magnitud ya cuentan con servicio médico e inclusive con cobertura de gastos médicos tanto mayores (cirugías) como menores (medicinas). En el caso de accidentes deberá darse aviso de inmediato a las autoridades. Debe fijarse visiblemente las disposiciones relativas a los reglamentos de seguridad e higiene, e inclusive hacer juntas frecuentes con todo el personal para prevenir accidentes o enfermedades. Como plus, establecer guarderías, donde la empresa construye el local con ciertas especificaciones del IMSS y esta institución pone sin costo a personal especializado para que las madres trabajadoras puedan realizar su trabajo con la confianza de que sus hijos están bien cuidados.

· Proporcionar al Sindicato lugares de trabajo.

· Descontar a los sindicalizados las cuotas establecidas por el sindicato, según el artículo 110 fracción IV

· Hacer deducciones para las cajas de ahorro y para la constitución y fomento de sociedades cooperativas.

· Permitir a las autoridades del trabajo, lleven a cabo las inspecciones y vigilancia necesarias para cerciorarse del cumplimiento de las normas del trabajo con la respectiva retroalimentación escrita a la empresa.

· Contribuir al fomento de las actividades culturales y deportivas proporcionando los materiales necesarios.

· Proteger a las mujeres embarazadas conforme a la reglamentación establecida.

· Participar en la integración y funcionamiento de las comisiones que deban formarse en cada centro de trabajo de acuerdo por la legislación laboral.

· No pueden negarse a aceptar trabajadores por razones de edad o sexo.

· No pueden exigir a los trabajadores compren sus artículos de consumo en tienda o lugar determinado.

· No pueden obligar a los trabajadores por coacción a afiliarse a un cierto Sindicato.

· No pueden intervenir en el régimen interno del Sindicato.

· No pueden hacer colectas o suscripciones en los lugares de trabajo.

· No pueden coartar ningún derecho de los trabajadores.

· No pueden hacer propaganda política o religiosa.

· No pueden poner en la lista negra a los trabajadores que se separen o sean separados de la empresa.

· No pueden portar armas, ni nadie en la empresa (excepto vigilancia y eso con ciertas condicionantes).

· No pueden presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez o drogados.


Cálculo del ISR de la PTU
Estará exenta de pago de ISR la PTU hasta por el equivalente de 15 días de SMG del área geográfica del trabajador.
[image: image19.emf]Cálculo del la PTU Gravada

Cálculo del Monto Máximo Exento

ZONA A B C

SMG 52.60 51.00 49.50

Por: No. de días exentos

15.00 15.00 15.00

Monto total exento por

cada año de servicio 789.00 765.00 742.50


[image: image20.emf]Cálculo del Monto Gravado

Monto de la PTU 7,200.00 580.00 1,427.65

Menos:

Monto Máximo Exento 789.00 765.00 742.50

Monto Gravado 6,411.00 0.00 685.15



Primas Dominicales

Estarán exentas las Primas Dominicales hasta por el equivalente de un SMG del área geográfica del trabajador, por cada domingo que se labore.
Si nos remitimos al artículo 71 del Reglamento de la LFT nos señala que aquellos trabajadores que presten su servicio el domingo tendrán derecho a una prima adicional de un 25%, por lo menos, sobre salario de los días ordinarios de trabajo.
Como comentario personal, la prima dominical se paga a los trabajadores que laboran de manera ordinaria los domingos y no así a los que laboran en el día de descanso de manera excepcional. Si un trabajador laboran el lunes a sábado y descansa el domingo, por venta de temporada debe trabajar el domingo, por lo cual   recibe el 200% adicional a su salario ordinario, no obstante no recibe prima dominical, ya que ésta es al trabajador que normalmente trabaja el domingo y descansa cualquier otro día.

Tribunal colegiado en materia de trabajo del segundo circuito.

Semanario judicial de la federación y su gaceta

Tomo X septiembre 1999

Tesis II.T.110L

Página 832 

Prima dominical. Procede su pago aún cuando el trabajador goce de un diverso día para descansar. De interpretación del artículo 71 de la LFT, se tiene la reglamentación del domingo como preferente para el descanso semanal y la entrega de una cantidad adicional del 25% sobre salario ordinario, cuando se preste el servicio ordinariamente ese día. En consecuencia, gozar de un diverso día para descansar y reponer energía, no es suficiente para considerar improcedente el pago de esa prima, pues el legislador lo ubicó en domingo, pero que no ser posible, es legal su condena, pues el numeral 73 de ese ordenamiento, dispone el pago del sueldo triple, cuando se trabaje el día de descanso obligatorio, cualquiera que sea, con independencia de las sanciones aplicables al empleador, en términos del precepto 994 fracción I el mismo cuerpo normativo.
Octava Época

Instancia: Primer Tribunal Colegiado del quinto circuito

Tomo II Segunda Parte-2, Julio a Diciembre 1988, página 410

Prima dominical, casos en que debe condenarse el pago de. Una correcta interpretación a lo dispuesto en el artículo 71, de la LFT examinado en forma conjunta con los diversos preceptos legales de la propia ley laboral, contenidos en el título tercero, capítulo 3, que reglamenta las condiciones de trabajo, en particular lo relativo a los días de descanso, lleva a la conclusión de que opera el pago de la prima adicional del 25%, al menos, sobre el salario de los días ordinarios de trabajo conocida comúnmente como prima dominical, cuando se haya demostrado que se laboró los días domingos, sin importar el hecho de haberse descansado un día distinto durante la semana, dado que legislador estableció, en beneficio del trabajador, un día de descanso semanal, ubicando preferentemente en el domingo, pero en el caso de que por algún imperativo si llegase a trabajar ese día, el patrón, bajo ninguna excusa, quedará relevado de su obligación de pagar la prima dominical de referencia.
[image: image21.emf]Cálculo del la Prima Vacacional

CONCEPTO Caso 1 Caso 2 Caso 3 Caso 3

A B C D

Salario Diario 97.34 150.00 400.00 567.00

Por:

% de prima dominical 0.25 0.25 0.25 0.25

Prima Dominical 24.34 37.50 100.00 141.75

Menos:

Prima Dom. Exenta 52.60 51.00 49.50 52.60

Prima Dom. Gravada 0.00 0.00 50.50 89.15



RETIROS PARA GASTOS DE MATRIMONIO

La fracción XXIII del artículo 109, indica que no se pagará ISR por los ingresos obtenidos por concepto de retiros efectuados por concepto de ayuda para gastos de matrimonio. La LSS en su artículo 165 establecen que el asegurado tiene derecho a retirar, como ayuda para gastos de matrimonio y proveniente de la cuota social aportada por gobierno federal en su cuenta individual, una cantidad equivalente a 30 días de salario mínimo general que rija e el DF, siempre y cuando el trabajador tenga acreditado como mínimo 150 semanas de cotización en el seguro de retiro, cesantía en edad avanzada y vejez, en la fecha de celebración del matrimonio. Que compruebe con documentos fehacientes la muerte de la persona que registró como esposa, o en su caso el exhiba el acta de divorcio. Que la cónyuge no haya sido registrada con anterioridad en el instituto como esposa. Este derecho se ejercerá por una sola vez.
Monto máximo a retirar:

SMG DF





     52.60

Por: Días de salario que puede retirar

          30
Monto Total Exento




1,578.00

El traspaso de los recursos de la cuenta individual entre AFORES, instituciones de crédito, o entre ambas, cuando tengan el fin de contratar una renta vitalicia y seguro de sobrevivencia conforme a la LSS y la LSAR.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Dentro de las principales obligaciones de los trabajadores están:

· Cumplir con las normas de trabajo establecidas.

· Cumplir con las medidas preventivas e higiénicas que indiquen las autoridades y la empresa para la seguridad y protección personal de los trabajadores y por ende para la empresa.

· Cumplir con el servicio bajo la dirección de la empresa a través de sus representantes a cuya autoridad estarán subordinados en todo lo concerniente al trabajo.

· Ejecutar el trabajo con intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la forma tiempo y lugar convenidos y a título personal agregaría con todo el cuidado y diligencia profesional.

· Dar aviso al patrón por cuando causas fortuitas o de fuerza mayor justificadas le impidan acudir al trabajo.

· Restituir al patrón los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y útiles que le hayan proporcionado para su trabajo, no siendo responsables por el deterioro normal o por causas fortuitas.

· Observar buenas costumbres durante el trabajo y agregaría también fuera del mismo ya que en la vida real puede llegar a ser motivo de rescisión.

· Prestar auxilio en cualquier momento, por ejemplo en siniestros que pongan en peligro las personas o los intereses del patrón.

· Integrar los organismos establecidos, como por ejemplo brigadas, capacitación, comisión de seguridad e higiene, entre otras.

· Someterse a reconocimientos médicos previstos en el Reglamento Interior de Trabajo y es obligación dar a conocer cualquier enfermedad contagiosa que tenga, por ejemplo, hepatitis, tuberculosis, entre otras muchas que puedan poner en peligro a sus compañeros de trabajo incluyendo al propio patrón.

· Avisar al patrón cualquier deficiencia que advierta, para evitar daños o perjuicios a los intereses o vidas de sus compañeros o funcionarios.

· Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales o bien de fabricación de los productos de la empresa, así como los asuntos administrativos o financieros reservados, cuya divulgación pueda causar perjuicios a la empresa.

· Pueden adoptarse nuevas técnica de administración de personal como lo es la Selección, Análisis y Evaluación de puestos, calificación de méritos, administración de la carrera del empleado dentro de la empresa e incluso de sus estudios, promociones, percentiles, aumentos, advertencias por deficiente desempeño, capacitación especializado, conducta, etcétera.

· No faltar a trabajar, ni llegar tarde o bien según el Reglamento Interno, no consumir bocadillos en la oficina o lugar de trabajo, etc.

· No cometer actos que pongan en peligro su propia seguridad y la de los demás.

· No faltar injustificadamente.

· No sustraer de la empresa, útiles de trabajo (falta de probidad).

· No llegar al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas.

· No suspender sus actividades laborales, excepto con autorización.

· Utilizar las herramientas de trabajo para asuntos personales (computadoras, programas, etc.)

El incurrir en alguna de las prohibiciones anteriores, dará lugar a su rescisión inmediata sin responsabilidad para el patrón, con sus excepciones.

CAPACITACIÓN Y DESARROLLO

En materia de Capacitación y Desarrollo existen diversas disposiciones, estando dentro de las más importantes las siguientes:

· En la vida real se proporciona una capacitación de tipo: básica, intermedia y avanzada, pero además existe el desarrollo del personal. Es obvio que entre más capacitada esté una persona mejor será para ella y para la empresa donde preste sus servicios, recordando que estamos compitiendo contra extranjeros altamente calificados en todas las disciplinas. Como mexicanos, tenemos ingenio e inteligencia, pero tendemos a ser indisciplinados e impuntuales, conductas no aceptadas en el resto del mundo. Piense tan solo en la puntualidad de los ingleses o la disciplina de los alemanes y japoneses, por mencionar solo algunos.

· ¿Es lo mismo capacitación que adiestramiento? NO. La capacitación es la preparación de una persona para que desempeñe un puesto de mayor jerarquía, es decir, prepararlo para los ascensos o promociones laborales. En cambio, el Adiestramiento es preparar mejor a un empleado o trabajador para perfeccionar el trabajo que realiza. Las personas que estén bajo el Contrato Colectivo deberá capacitársele dentro los 15 días siguientes a la celebración del contrato y si no hubiera contrato colectivo el período se extiende a 60 días. Pueden ser contratados para estos efectos terceras personas profesionales, o bien utilizar los servicios de Cámaras empresariales. Dicha capacitación debe llevarse a cabo en horas de trabajo. La capacitación no es de un solo día sino permanente de manera prudente, de acuerdo con los programas establecidos, por lo general por la Dirección de Recursos Humanos. Todo esto se debe a que las promociones deberían ser por capacidad más que por antigüedad.

· La capacitación se sugiere se haya con la constitución de comisiones mixtas para que se lleven a cabo, siendo en empresas de menos de 20 trabajadores, se integrará con 2 representantes de la empresa y 2 representantes de los trabajadores; con más de 20 pero menos de 100 trabajadores serán 3 representantes cuando menos de cada parte; y con más de 100 serán 5 representantes de cada parte.

· La capacitación incluye a los sindicalizados y a los de confianza.

· Los representantes de la capacitación deben ser cambiados hasta 4 años.


VIVIENDA
En materia de vivienda, tenemos los siguientes comentarios:

· En muchas empresas, a cierto nivel, por lo general a los Directores, se les proporcionan casa habitación de muy buen nivel, pero esto no es obligatorio;

· En los demás casos, debido a que para estos efectos, están las aportaciones del 5% del Infonavit, que es un costo empresarial del cuál, al empleado no se le descuenta nada, a menos de que él quiera hacer aportaciones adicionales, vía SAR.

· Al obtener un crédito para casa, el patrón deberá hacer los descuentos correspondientes y enterarlos al Infonavit, siendo el 40% del importe de lo aportado por el patrón acumulados lo que se dé como pago inicial del crédito concedido y durante la vigencia del contrato se continuará aplicando dicho 40% de la aportación patronal a los abonos subsecuentes que deba hacer el trabajador.

· Una vez liquidado el crédito del Infonavit se continuará aplicando el 100% del total de las aportaciones de la empresa para integrar un nuevo depósito a favor del trabajador.

· Por lo general es excesivamente difícil que vuelvan a otorgarle un nuevo crédito, sin embargo hay casos especiales.

· Si hubiera incapacidad permanente o muerte del trabajador, se entregarán los depósitos constituidos al trabajador o a sus deudos y por supuesto, si el crédito está insoluto, con la muerte se extingue la obligación.

· Cuando el trabajador tenga más de 50 años tendrá derecho a que se le entregue el total de los depósitos. Sin embargo esto ha cambiado a través del tiempo con las disposiciones de la CONSAR.


PRIMAS DE ANTIGÜEDAD
Por lo que toca a las Primas de Antigüedad, lo más trascendental es lo que se menciona a continuación:

· Solo tiene derecho a la misma los trabajadores de planta

· El tope es del doble del salario mínimo de la zona económica de que se trate.

· Si se rescinde el contrato de trabajo por causas imputables al patrón, o bien, el trabajador es despedido por cualquier causa tiene derecho a su prima de antigüedad, pero aquellos que se retiren voluntariamente con antigüedad menor a 15 años, no tendrán derecho a tal prima. Si tiene más de 15 años, por supuesto tendrá derecho a la prima.

· En caso de fallecimiento, los deudos tendrán derecho a dicha prima. Si un trabajador tiene menos de un año, tendrá derecho al pago proporcional, sin embargo esto no se hace en otra.


DISPOSICIONES LABORALES EN CUANTO AL TRABAJO DE LAS MUJERES
En cuanto a la regulación laboral del trabajo de las mujeres, entre lo más trascendental, está lo siguiente:

· Durante el período de embarazo no realizarán trabajos que exijan esfuerzos considerables.

· Disfrutarán de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto, con tiempos movibles en caso de que se encuentren imposibilitadas por la misma situación.

· Tendrán dos reposos extraordinarios diarios de media hora cada uno para alimentar sus hijos en lugar higiénico designado por la empresa, recibían en todo momento el total de su salario, pero si existen prorrogas hasta por dos más meses a los tiempos establecidos, recibirán el 50%.


DISPOSICIONES LABORALES ESPECIALES

¿Puede un extranjero trabajar en un buque o aeronave mexicana?

No. Según el artículo 189 todos los trabajadores deberán ser mexicanos por nacimiento. En cuanto a sus descansos en buques, no pueden darse por imposibilidad física, pero tendrán derecho a que el equivalente se les pague a salario triple. En cuanto a las aeronaves el tiempo efectivo de vuelo será el que comprenda desde que la nave empieza a moverse en forma autónoma hasta que se detiene al terminar el vuelo. El escalafón tome en consideración la capacidad técnica, física y mental, aunado a la experiencia previa y al final de su antigüedad.

¿Qué tipo de deportistas son considerados como trabajadores?
A los profesionales de fútbol, béisbol, frontón, box, lucha y análogos, quedando prohibida su transferencia a otro club sin su consentimiento, pero si esto se da a tendrán derecho al pago del 20% de la prima de transferencia. 
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