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CONFLICTOS DE TRABAJO
Clasificación los Conflictos de Trabajo, considerando a los sujetos que en ellos intervienen

1. Entre patrones y trabajadores (ejemplo: despidos)

2. Entre patrones únicamente. (Cuando se trate de algún patrón sustituto.

3. Entre trabajadores únicamente. Cuando se trate de problemas de escalafón.

4. Entre Sindicatos. Cuanto se detente contra los Contratos Colectivos de Trabajo.

5. Entre el Sindicato y sus agremiados. En los casos de la aplicación de la cláusula de exclusión

6. Entre los Sindicatos y terceras personas. Cuando el Sindicato titular de algún Contrato Colectivo de Trabajo se oponga a que la empresa contrate a un trabajador ajeno a su membresía.

Clasificación de los Conflictos de Trabajo atendiendo a los intereses en pugna


· Individuales: Son los que afectan intereses de carácter particular, no importando el número de trabajadores que intervengan en ellos. Un conflicto individual-económico sería el caso de que un trabajador demande nivelación de sueldo, pues afecta a un interés particular que es del empleado y se trata de crear nuevas condiciones de trabajo

· Colectivos: Son los que afectan intereses de carácter profesional o sindical, también con independencia del número de trabajadores que participen en dichos conflictos.


· Jurídicos: Son los que se refieren al cumplimiento o interpretación de los ordenamientos legales o contratos y pueden ser individuales o colectivos, según sea el interés afectado.

· Económicos: Son los que se crean, modifican, suspenden o terminan las condiciones de trabajo y también pueden ser individuales o colectivos.

Una huelga pude considerarse como un conflicto individual y no colectivo, si la emplazante es una Coalición de Trabajadores y no un Sindicato, la huelga tendría que ser forzosamente un conflicto de tipo individual, ya que no se estarían afectando intereses de carácter profesional.

Los diversos tipos de arbitraje son:
· Potestatorio: Es el que deja a la voluntad de las partes la posibilidad de que al no encontrar por sí mismo la solución a su conflicto, recurran a un árbitro, que puede ser público o privado, para que resuelva la controversia.

· Obligatorio: Es el que se impone a las partes y puede derivar de la voluntad expresa de las mismas, plasmada en un contrato o en la Ley.

· Mixto: A su vez de divide en 4 formas:

· Potestativo para las dos partes

· Potestativo para los trabajadores y obligatorio para los patrones

· Obligatorio para ambos a solicitud de cualquiera de las partes.

· Obligatorio para ambos por ministerio de ley.

El “arbitraje de amigables componedores”, es el que se impone a las partes y puede derivar de la voluntad expresa de las mismas, plasmada en un contrato o en la Ley. La Conciliación es la intervención de un tercero entre las dos partes del conflicto, con el propósito de avenirlos. El conciliador solo puede intervenir en el sentido de manejar las pretensiones de las partes e conflicto, pero sin aportar nuevas posibilidades de arreglo. No puede hacer sugerencias propias ni imponer su criterio. 

En la Mediación, el tercero que interviene entre las dos partes en conflicto puede proponer distintas soluciones a las propuestas por los interesados, pero nunca imponérselas.

El conciliador sólo utiliza los argumentos y propuestas de las partes que están en conflicto, en tanto que mediador puede sugerir nuevas y distintas formas de arreglo. El mediador solo puede proponer soluciones, el arbitrajista pued imponerlas y decidir a su arbitrio. En México se solucionan los conflictos individuales laborales, mediante la utilización del sistema de conciliación en teoría y de mediación en la práctica. En México no funcionan en la práctica los conflictos de orden económico, debido a que el artículo 902 de la LFT señala que por el simple emplazante a huelga, se suspende automáticamente la tramitación de los conflictos de orden económico; por tanto, si algún patrón se animara a promover alguno de estos conflictos, lo único que lograría sería un emplazamiento a huelga.

Las causas suspensión temporal de las relaciones colectivas de trabajo, de acuerdo con el artículo 427 de la LFT, son:

1. Casos de fuerza mayor o fortuitos no imputables al patrón, o su incapacidad física mental o muerte, que produzca como consecuencia necesaria,  inmediata y directa suspensión de los trabajos.

2. La falta de materia prima, no imputable al patrón.

3. El exceso de producción con relación a sus condiciones económicas y a las circunstancias del mercado.

4. La incosteabilidad, de naturaleza temporal, notoria y manifiesta, de la explotación.

5. La falta de fondos económicos y la imposibilidad obtener los para la prosecución normal de los trabajos, si se comprueba plenamente por el patrón.

6. La falta de ministración por parte del Estado de las cantidades que haya obligado a entregar a las empresas con las que hubiese contratado trabajos o servicios, siempre que aquéllas sean indispensables.

Sin embargo, en la vida real nunca se pueden suspender dichas relaciones, debido a que los sindicatos afectados se defienden de tal forma que emplazan a huelga para suspender la tramitación de la demanda. Sólo mediante convenio entre las partes operan dichas suspensiones.

La terminación de las relaciones colectivas de trabajo, basado en el artículo 434 de la LFT, se dan por:

1. Por fuerza mayor o caso fortuitos imputable al patrón, o su incapacidad física mental o su muerte, que produzca como consecuencia necesaria, inmediata o directa la terminación de los trabajos.

2. La incosteabilidad notoria manifiesta de la explotación.

3. El agotamiento de la materia objeto de la industria extractiva.

4. Los casos el artículo 38 (que se refiere a las relaciones de trabajo para explotación del lunes que carezcan de minerales costeables o para la restauración de minas abandonadas o paralizadas)

5. El concurso mercantil legalmente declarado, si el Juez resuelve el cierre definitivo del empresa o bien la reducción definitiva de su plantilla.


PRESCRIPCIÓN

Las clases de prescripción son:
1. La positiva, que es aquella mediante la cual se puede adquirir un derecho por el simple transcurso del tiempo.

2. La negativa, que es aquélla por medio de la cual se pierde un derecho por el simple transcurso del tiempo.

La caducidad es la posibilidad de perder un derecho por el simple transcurso del tiempo.

¿Cuál es la diferencia entre prescripción negativa y caducidad?

Sabemos que en ambos casos se pierde un derecho por simple transcurso del tiempo, pero en la prescripción negativa el derecho se pierde por que ya se ejercitó la acción y luego se dejó de ejercitar; sin embargo, en la caducidad el derecho se pierde en virtud de que no se revisaron los actos necesarios tendientes a su preservación. Se establece en Italia que prescriben las acciones y caducan los derechos.

De acuerdo con el artículo 516 de la LFT, las acciones de trabajo prescriben en un año, contado a partir del día siguiente a la fecha en que la obligación sea exigible. No todas las acciones laborales prescriben al año, por ejemplo, prescriben en un mes las acciones de los patrones para despedir o sancionar a sus trabajadores o para efectuar los descuentos autorizados por ley, así como las acciones de los trabajadores para separarse del trabajo por rescisión del contrato. Las acciones de los trabajadores para demandar por despidos injustificados prescriben en 60 días.

La prescripción empieza correr a partir del día siguiente de la fecha en que se tenga conocimiento de la causa de la separación o bien de la falta, desde el momento en que se comprueben los errores o pérdidas imputables al trabajador o desde la fecha en que la deuda sea exigible. En jurisprudencia se establece que la prescripción correr desde el momento en que la parte interesada pueda acudir a los tribunales a deducir la acción correspondiente. La prescripción se interrumpe por la sola presentación de una demanda, independientemente de que se notifique o no al demandado, o por la presentación de cualquier promoción, aunque ésta se presente ante una junta sin competencia.

Si la demanda se presentara ante una autoridad civil, se interrumpiría la prescripción, ya que la prescripción de las acciones es la sanción impuesta por la Ley al acreedor que demuestre falta de interés al no ejercitarlas.

Las situaciones laborales que prescriben a los dos años son:
1. Las acciones de los trabajadores para reclamar el pago de indemnizaciones por riesgos de trabajo.

2. Las acciones de los beneficiarios en caso de muerte por riesgos de trabajo.

3. Las acciones para solicitar ejecución de los laudos de las juntas de conciliación y de los convenios celebrados ante ellas.

La prescripción corre respectivamente, desde el momento en que se determine el grado de la incapacidad para el trabajo; desde la fecha de la muerte del trabajador, y desde el día siguiente en el que hubiese quedado notificado el laudo de la junta o aprobado el convenio. Cuando un laudo imponga la obligación de reinstalar, el patrón podrá solicitar de la junta que exige al trabajador un término no mayor de 30 días para que regrese trabajo, apercibiéndolo de que de no hacerlo, el patrón podrá dar por terminada la relación de trabajo.

La prescripción no puede comenzar, ni correr:

1. Contra los discapacitados mentales, sino cuando se halla discernido su tutela conforme a la ley.

2. Contra los trabajadores incorporados al servicio militar en tiempo de guerra.

Los términos para la prescripción se cuentan, considerando los meses, mismos que se regularán por el número de días que les corresponda. El primer día se computará completo, aún cuando no lo sea, pero el último día si debe ser completo y cuando sea festivo, la prescripción surtirá efectos hasta haberse cumplido el primer día hábil siguiente.

En materia de accidentes con enfermedades profesionales de los trabajadores el patrón no es responsable, ya que el artículo 60 de la LSS señala que el patrón que asegure contra accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a los trabajadores a su servicio, quedará relevado del cumplimiento de las obligaciones  y responsabilidades por los riesgos profesionales establecidos en ley.

El riesgo de trabajo son los accidentes o enfermedades a que están expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo que desarrollan.

Un accidente de trabajo es toda lesión orgánica o perturbación funcional, inmediata o posterior, muerte, producida repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo cualquiera que sea el lugar del tiempo en que se preste.

Los accidentes in itinere son los que se dan a trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar de trabajo y viceversa.

Una enfermedad de trabajo es todo estado patológico derivado de la acción continua de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. Se dice que no existen las enfermedades, sino enfermos.

Las enfermedades que se consideran de trabajo, son las señaladas en el artículo 513.
Los efectos que puede producir un riesgo de trabajo son:
1. Incapacidad temporal (pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una persona a desempeñar su trabajo por algún tiempo).

2. Incapacidad permanente parcial. (Es una disminución de las facultades o aptitudes que una persona para trabajar).

3. Incapacidad permanente total. (Pérdida de facultades por el resto de su vida).

4. Muerte. (Cesación de los signos vitales)

Lo que determina el monto de las indemnizaciones para los accidentes de trabajo, es que la cantidad que se tome como base nunca deberá ser inferior al salario mínimo. Se tomará la cantidad del salario diario que perciba el trabajador al ocurrir el riesgo y los aumentos posteriores que le correspondían al empleo que desempeñe, hasta que se determine el grado incapacidad, el de la fecha en que se produzca la muerte o el que percibía al momento de su separación de la empresa.

El límite en importe para las indemnizaciones por accidentes de trabajo se basa en si el salario del trabajador excede del doble del salario mínimo respectivo, será el “tope” el que se considere como máximo.

Los derechos que tienen los trabajadores que sufren un riesgo de trabajo son:
1. Asistencia médica y quirúrgica

2. Rehabilitación.

3. Hospitalización.

4. Medicamentos y material de curación.

5. Prótesis y ortopedia necesarias

6. Indemnización de ley.

El patrón queda exceptuado de pagar estas indemnizaciones, sólo cuando el trabajador estuviera embriagado o drogado, o si lo ocasionó intencionalmente, o por alguna riña o intento de suicidio.

Si fuera por negligencia del patrón, éste no quedaría liberado de su responsabilidad de pagar indemnización.
El trabajador con incapacidad temporal por accidente o enfermedad de trabajo debe recibir su salario integrado durante su incapacidad.

Si fuese una incapacidad permanente parcial, el trabajador recibiría basado en la tabla de valuación de incapacidades (artículo 514 LFT) el porcentaje que corresponda entre el máximo y el mínimo establecido, considerando edad y características personales del trabajador.

En caso de incapacidad total permanente, el trabajador recibiría una indemnización equivalente a 1,095 días de trabajo y en caso de muerte los deudos recibirían dos meses de suelo para gastos funerales y 730 días de salario.

Las principales causas de los accidentes de trabajo son:
1. Falta de capacitación y adiestramiento

2. Carencia de equipo de protección.

3. Negligencia de los trabajadores por no usar el equipo.

4. Equipo inadecuado.

5. Desorden en la colocación de la materia prima.

AUTORIDADES DEL TRABAJO Y SERVICIOS SOCIALES
Según su jurisdicción, las siguientes autoridades son las encargadas de aplicar las normas de trabajo:

1. STPS

2. SHCP y SEP

3. Autoridades federativas o Departamentos de Trabajo.

4. Servicio Nacional de Empleo, Capacitación y Adiestramiento.

5. Inspección del Trabajo

6. Comisión Nacional y Comisión Regional de Salarios Mínimos

7. Comisión Nacional para la PTU

8. Juntas Locales de Conciliación y Arbitraje

9. Jurado de Responsabilidades

La Procuraduría de la Defensa del Trabajo está encargada de:
1. Representar, o bien, asesora a los trabajadores esos sindicatos, cuando sus servicios sean solicitados, ante cualquier autoridad, en las cuestiones relacionadas con aplicación de las normas de trabajo.

2. Interponer los recursos ordinarios así como los extraordinarios procedentes para la defensa del trabajador o bien del sindicato, y

3. Proponer a las partes interesadas soluciones amistosas para el arreglo de sus conflictos y hacer constar los resultados en actas autorizadas.

Las funciones de la Inspección del Trabajo son:
1. Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo

2. Facilitar información técnica y asesorar a los trabajadores y a los patrones sobre la forma más efectiva de cumplir con las zonas del trabajo..

3. Poner en conocimiento del autoridad todas aquellas deficiencias y violaciones a las normas de trabajo observadas en la empresa.

4. Realizar los estudios y obtener los datos solicitados por las autoridades y los que se juzguen convenientes para procurar armonía en las relaciones entre trabajadores y patrones.

5. Cualesquiera otras funciones conferidas por diversas leyes.

En la práctica, en el D.F., a los patrones se les niega la posibilidad de que algún inspector santifique los hechos, ya que nunca son facilitados cuando se les necesita, poniéndose como pretexto que no se permite la preexistencia de pruebas, sin embargo en los Estados si se cumple con este precepto.

Los Notarios Público, en materia laboral tienen como única función la de fungir como testigos de calidad.

La Comisión Nacional de los Salarios Mínimos cuenta con un Presidente, un Consejo de Representantes y una Dirección Técnica. De hecho no funciona adecuadamente ya que como sabemos los SMG no se fijan en su poder adquisitivo sino en un criterio de tipo político.

El funcionamiento de las Comisiones Regionales de los Salarios Mínimos es altamente criticable en cada una de las 111 zonas económicas en que está dividido el país para estos efectos, concentradas en cuatro grupos generales, ya que suelen obtener medios suficientes para realizar los estudios pertinentes, ni no se les hace caso.

El funcionamiento de las Juntas Federales de Conciliación solo son instancias conciliatorias y potestatorias para los trabajadores y patrones. Puede funcionar en arbitraje en conflictos que tengan por objetivo el cobro de prestaciones cuyo monto no exceda de tres meses de salario. Sin embargo, con la creación de las Juntas Federales de Conciliación y Arbitraje, ya están obsoletas e inútiles. Por otra parte la Juntas Locales también ya son obsoletas.

La competencia que tiene la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje es:
I. Ramas Industriales

1. Eléctrica

2. Cinematográfica

3. Hulera

4. Azucarera

5. Minera

6. Metalúrgica y siderúrgica

7. Hidrocarburos

8. Petroquímica

9. Cementera

10. Calera

11. Automotriz

12. Química y farmacéutica

13. Celulosa y papel

14. Aceites y Grasas vegetales

15. Productoras de Alimentos

16. Bebidas envasadas o enlatadas

17. Ferrocarrilera

18. Maderera

19. Vidriera

20. Tabacalera

II. Empresas

1. Las administradas por el Gobierno

2. Las empresas concesionadas

3. Aquellas que ejecuten trabajos en zonas federales o que se encuentren bajo la jurisdicción federal, en las aguas territoriales o en las contenidas en la zona económica exclusiva de la Nación.

De la misma manera a las autoridades federales les compete la aplicación de las normas de trabajo en los asuntos relativos a conflictos que afecten a dos o más Entidades Federativas; contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios en más de una Entidad Federativa; y obligaciones patronales en las materias de capacitación y adiestramiento de sus trabajadores y de seguridad e higiene en los centros de trabajo.

En cuanto a las Juntas Federales de Conciliación y Arbitraje, tan sólo en el DF existen 16 Juntas Especiales.

Las funciones y atribuciones que tienen las Juntas Federales de Conciliación y Arbitraje de los Estados, sólo pueden conocer de asuntos individuales, debido a que materia colectiva la competencia es a favor de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, como sería lo relativo a huelgas y conflictos de orden económico. En cuanto a sus atribuciones son competentes a conocer de todos los otros asuntos que no sean expresamente considerados como federales, por exclusión.

Las Juntas de Conciliación y Arbitraje se integran por: Presidente, Secretario General, Secretarios Auxiliares, Actuarios, Archivistas, Representantes de los Obreros y de los Patrones, siendo estos últimos elegidos por medio de convenciones sexenales.

DERECHO PROCESAL
El Derecho Procesal del Trabajo, es la rama del Derecho del Trabajo en general que se refiere a la tramitación de los conflictos de trabajo y que regula los principios especiales en el ejercicio de las acciones de carácter laboral.

La división del Derecho del Trabajo en general se compone por: Derecho Individual, Derecho Colectivo y Derecho Procesal.

El Derecho Individual se refiere al Derecho del Trabajo desde sus orígenes, hasta sus fuentes especiales, sujetos del mismo, condiciones de trabajo, derechos y obligaciones, salario, jornada, primas, etc.

El Derecho Colectivo se divide en:
a) Sustantivo

b) Adjetivo

El Derecho Colectivo Sustantivo se refiere al contrato colectivo de trabajo, al mal llamado Contrato-Ley, al Reglamento Interior de Trabajo, a Sindicatos y a Huelgas.

El Derecho Adjetivo se refiere a los procedimientos de huelga y a los conflictos de orden económico, entre otros.

El Derecho Procesal del Trabajo se refiere a todo procedimiento laboral y comprende al Derecho Colectivo Adjetivo.

De las diversas reformas en el artículo 123 desde la Constitución de 1917 hasta 1980 en su sexta reforma la intención primordial del legislador en materia de reformas procesales fue conciliar las partes, pretendiendo dar preponderancia a la conciliación en todo conflicto de trabajo. Por ejemplo, en el artículo 876, fracción I se determinó que las partes deberían comparecer personalmente a la Junta, sin que me dieran abogados, patrones, o apoderados, en la etapa conciliatoria, sin embargo su juricidad queda en tela de juicio, ya que impide a los abogados del desempeño de sus profesión lo cual se puede considerar anticonstitucional.

Si no comparecen las partes personalmente a la audiencia de conciliación la consecuencia sería que se tendría por inconformes con todo arreglo y “deberán presentarse personalmente a la etapa de demandas y excepciones”. Lo cual al ser obligatorio se considera como absurda tal comparecencia, ya que para eso están precisamente sus abogados.

El procedimiento laboral ordinario se inicia con una demanda escrita ante la Junta que corresponda, quien tendrá que acordar dentro de las 24 horas siguientes a su recepción, señalando día y hora para la celebración de una audiencia que se llevará a cabo dentro de los quince días siguientes.

La clase de audiencia que debe señalarse por la Junta al recibir la demanda, es considerada como una audiencia trifásica:

a) De conciliación.

b) De demanda y excepciones.

c) De ofrecimiento y emisión de pruebas.
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